
 
 

หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 

------------------------------- 
 เพื่อใหการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2547  สําหรับผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครู
ผูชวย  กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู บรรลุตามความมุงหมายในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติ
วิชาชีพทั้งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู  ก.ค.ศ.  จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมไวดังนี้ 
 หลักเกณฑ 

1. ใหผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงครูผูชวย 
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมระหวางปฏิบัติราชการในตําแหนงครูผูชวยเปนเวลาสองป  นับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการ กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู ตามหลักสูตรที่  ก.ค.ศ. กําหนด ทายหลักเกณฑและวิธีการนี้ 

2. กอนการมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาแจงใหครูผูชวยทราบถึงภาระงาน  มาตรฐาน
คุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑการประเมินผลงานระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี และหลักเกณฑและวิธีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

3. ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  หรือหัวหนาสวนราชการแลวแตกรณีมีหนาที่สงเสริม สนับสนุน
ทรัพยากรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ไดแก งบประมาณ  บุคลากร  เอกสาร  สื่อ  และอื่น ๆ ใหแกสถานศึกษาทุก
ดาน 

4. การประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม  ใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ดําเนินการดังนี้ 

4.1 ประเมินการเตริมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยเปนระยะ ๆ ทุกสามเดือน  ตามแบบประเมิน
ที่  ก.ค.ศ.  กําหนด  และในการประเมินแตละครั้งใหประธานกรรมการแจงผลการประเมินใหครูผูชวย และรายงานผูมีอํานาจ
ตามมาตรา  53  ทราบ 

4.2 เมือครบเวลาสองปใหสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เสนอตอผูมี
อํานาจตามมาตรา  53 เพื่อพิจารณาตอไป 

5. การนับระยะเวลาการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมสองป  ใหนับวันเขาปฏิบัติราชการวันแรกเปนวัน
เริ่มตน  และนับระยะเวลาสิ้นสุดตามปปฏิทิน 

กรณีครูผูชวยผูใดไดลาคลอดบุตร ลาปวย ซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาที่  หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพล เปนระยะเวลาเกินกวาเกาสิบวันไมใหนับระยะเวลาการลาที่เกินเกาสิบวันดังกลาวรวมเปนเวลาการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขม 

วิธีการ 
1. ใหผูอํานวยการสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมจํานวนสามคน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา หรือรองผูอํานวยการสถานศึกษาเปนประธานกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
สถานศึกษาจํานวนหนึ่งคนเปนกรรมการ และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งดํารงตําแหนงครูที่ผูอํานวยการ
สถานศึกษาแตงตั้งใหทําหนาที่เปนผูควบคุมดูและการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เปนกรรมการและเลขานุการ 
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2. ใหคณะกรรมการมีหนาที่เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ใหคําปรึกษา แนะนํา รวมทั้งประเมินผลการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม โดยยึดหลักการมีสวยรวมและการประเมินเพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหบรรลุผลตามความ
มุงหมาย 

3. เมื่อผูมีอํานาจตามมาตรา  53  ไดรับรายงานแลวใหดําเนินการ  ดังนี้ 
3.1 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมต่ํากวาเกณฑการประเมินผล

การพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด หากผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นวาควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนา
อยางเขม ก็อาจใหคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  และหากผลการ
ประเมินยังต่ํากวาเกณฑการประเมินผลหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 

3.2 กรณีที่ครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขาต่ํากวาเกณฑการประเมินผลการ
พัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 เห็นเชนเดียวดับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขา  ก็
สั่งใหครูผูชวยนั้นออกจากราชการภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงาน แลวแจงใหผูนั้นทราบโดยเร็ว 
 

3.3 กรณีที่เห็นวาครูผูชวยมีผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินผลการพัฒนาที่ ก.ค.ศ. กําหนด  ใหมีการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตอไป  และเมื่อผานการประเมินทุกครั้ง
จนครบสองปแลว และเห็นวาควรใหครูผูชวยผูนั้นรับราชการตอไป ก็ใหเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ 
ก.ค.ศ. ต้ัง  พิจารณา  อนุมัติ  และผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งแตงตั้งครูผูชวยผูนั้นใหดํารงตําแหนงครูตอไป แลวใหแจงใหผูนั้น
ทราบ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------- 

1. หลักการ 
 หลักสูตรการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมเปนหลักสูตรบูรณาการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะเจตคติ และ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตน  และการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครูใหแกครูผูชวย  โดย
คณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขา สามารถปรับหรือเพิ่มเติมเนื้อหาสาระได ตามความเหมาะสม  
 
2. วัตถุประสงค 
 เพื่อเตรียมความพรอมและเพิ่มพูนความรู ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูผูชวยใหสามารถปฏิบัติตน
และปฏิบัติงานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนครูที่ดีได 
 
3. โครงสรางหลักสูตร  แบงออกเปน 2 หมวด ดังนี้ 
 หมวดที่ 1   การปฏิบัติตน  

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรม สําหรับขาราชการครู 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
4. การพัฒนาตนเอง 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
6. การกดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
 

 หมวดที่  2   การปฏิบัติงาน 
1. การจัดการเรียนรู 
2. การพัฒนาผูเรียน 
3. การพัฒนาวิชาการ 
4. การพัฒนาสถานศึกษา 
5. ความสัมพันธกับชุมชน 
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4. รายละเอียดหลักสูตร 
 หมวดที่  1   การปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
วัตถุประสงค   เพื่อใหครุผูชวยมีความรู ความเขาใจและประพฤติ ปฏิบัติ    ตนเปนผูมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

          เนื้อหา        -     วินัยในตนเอง 
               -    วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
                              -    คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
               -    บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
               -    การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 

 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค   เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและ ประพฤติ ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

           เนื้อหา       -     มาตรฐานวิชาชีพ 
               -   จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 
3. เจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 

วัตถุประสงค  เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจ ในบทบาทหนาที่และความกาวหนาใน
วิชาชีพครู มีความตระหนักรักและศรัทธา มีจิตสํานึกของความเปนครู 

           เนื้อหา -     คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 
- บทบาทหนาที่ของตนในฐานะเปนครูที่ดี 
- การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
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4. การพัฒนาตนเอง 
วัตถุประสงค   เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและสามารถพัฒนาตนเองใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

           เนื้อหา -     การใฝรูใฝเรียน 
-     ความฉลาดทางอารมณ 
-     การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 

วัตถุประสงค    เพื่อใหครูผูชวยมีบุคลิกภาพที่ดี และปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสม
กับการเปนครูที่ดี 
เนื้อหา -     การพัฒนาบุคลิกภาพ 

-     การปรับตัว 
 
    6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

วัตถุประสงค       เพื่อใหครูผูชวยสามารถดํารงชีวิตอยางเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
อยูในสังคมอยางมีความสุข 
เนื้อหา -     การประพฤติตนตามหลักศาสนา 

-     การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 หมวดที่  2   การปฏิบัติงาน 

1. การจัดการเรียนรู 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจและทักษะในการจัดการเรียนรู 

 
เนื้อหา  -     การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาด 
         หวังและสาระการเรียนรู 

- การออกแบบการจัดการเรียนรู 
- การวัดและประเมินผล 
- การรายงานผลการจัดการเรียนรู 
- การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
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2. การพัฒนาผูเรียน 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีความรู ความเขาใจ และทักษะการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมพัฒนาผูเรียน 
เนื้อหา -     การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

- การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู 
เรียน 

- การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
- การปลูกฝงวินัย ประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
- การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนคนไทยของผูเรียน 
- การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. การพัฒนาวิชาการ 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยสามารถพัฒนาวิชาการตามความรับผิดชอบของตนเองได
อยางมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหา -     การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

- การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
- การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 
วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยมีสวนรวมในกิจกรรม พัฒนาสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 
เนื้อหา -     งานบริหารท่ัวไป 

- งานสนับสนุนวิชาการ 
- งานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
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5. ความสัมพันธกับชุมชน 

วัตถุประสงค     เพื่อใหครูผูชวยสามารถประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนได
อยางเหมาะสม 
เนื้อหา -     การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

- การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
- การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
- การใหบริการชุมชน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

6. วิธีการพัฒนา 
  ใหใชวิธีการที่หลากหลายตามความเหมาะสม  ดังตอไปน้ี 

- การสอนแนะโดยครูพ่ีเลี้ยง 
- การสอนแนะโดยผูบริหาร 
- การศึกษาดวยตนเอง 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
- การศึกษากรณีตัวอยาง 
- การปฏิบัติจริง 
          ฯลฯ 

 
-------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย(3) 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------- 

คําชี้แจง 
1. แบบประเมินฉบับนี้ สําหรับคณะกรรมการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ประเมินครูผูชวยดานความรู 

ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพ ทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 
2. แบบประเมินฉบับนี้ แบงออกเปน 2 ตอน 

ตอนที่ 1 การปฏิบัติตน  ประกอบดวย 
1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
3. เจตคติตอวิชาชีพครู 
4. การพัฒนาตนเอง 
5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
6. การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

       ตอนที่ 2 หมวดการปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
1. การจัดการเรียนรู 
2. การพัฒนาผูเรียน 
3. การพัฒนาทางวิชาการ 
4. การพัฒนาสถานศึกษา 
5. ความสัมพันธกับชุมชน 

3. ใหคณะกรรมการแตละคนประเมินระดับคุณภาพครูผูชวยทุกรายการ ทั้ง 2 ตอน 
4. การแปลความหมายคะแนนของระดับคุณภาพ 

ระดับ  1  เทากับ  1  คะแนน  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
ระดับ  2  เทากับ  2  คะแนน  หมายถึง  พอใช 
ระดับ  3  เทากับ  3  คะแนน  หมายถึง  ดี 

5. ใหคะณะกรรมการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมครูผูชวยทึกสามเดือนรวมแปดครั้งในเวลา
สองป 

6. ใหคณะกรรมการนําผลการประเมินของกรรมการไปลงสรุปในแบบสรุปการประเมินการเตรียมความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
บันทึกผลการประเมิน 

ช่ือ – สกุล  ผูรับการประเมิน…………………………………………………………………………….. 
สถานศึกษา……………………………………สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………………………. 
หมวดที่  1  การปฏิบัติตน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.  วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
1.1  วินัยในตนเอง 

ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  3  ประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.2  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
                       วินัยของทางราชการ 
         ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยและรักษาวินัยของ 
                        ราชการ 
          ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.3  คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
                       สําหรับขาราชการครู 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ 
                        ขาราชการครู 
          ระดับ  3  การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมสาํหรับขาราชการ 
                         ครูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.4    บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ 
                        ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
          ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
                         ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
           ระดับ  3  การปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการ 
                          ในฐานะ เปนพลเมืองที่ดีเปนที่ยอมรับใน 
                           สถานศึกษาและชุมชน 

    

1.5   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑและ 
วิธีปฏิบัติราชการ 
ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
               แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการ 
ระดับ  2  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบแบบ  
               แผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการไดอยาง 
               ถูกตอง 
ระดับ  3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายอยางระเบียบ 
               แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการได 
               อยางถูกตองสม่ําเสมอ 

    

2.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู     
2.1  มาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  3  การพัฒนาตามมาตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง 
                       ตอเนื่อง 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู       
          ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
           ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับใน 
                          สถานศึกษา 

    

3.  เจตคติวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในคุ๕คาและความ 
              สําคัญของวิชาชีพครู 
ระดับ  2  ปฏิบัติหนาที่ของการเปนครูดวยความเต็มใจ 
ระดับ  3  มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

    

3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
         ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.3  การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาใน 
                       วิชาชีพครู 
        ระดับ  2  สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 
                       ตนเองได 
        ระดับ  3  แผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูที่กําหนด 
                       สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
4.  การพัฒนาตนเอง 
4.1  การใฝรูใฝเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความกระตือรือรนและสนใจการเรียนรูจากแหลง 
                       เรียนรูตาง ๆ 
         ระดับ  2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในบาง 
                       โอกาส 
         ระดับ  3  แสวงหาความรูและนําความรูมาใชอยาง 
                       สม่ําเสมอ 

    

4.2   ความฉลาดทางอารมณ 
ระดับคุณภาพ 

         ระดับ  1  สามารถควบคุมอารมณไดในบางสถานการณ 
         ระดับ  2  สามารถควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ 
         ระดับ  3  สามารถควบคุมอารมณและตัดสินใจแกปญหา 
                        ในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

    

5.  การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.1  การพัฒนาบุคลิกภาพ 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นคุณคาของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
       ระดับ  2  มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 
        ระดับ  3  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวม 
                       งานในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
5.3  การปรับตัว 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  สนใจเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
       ระดับ  2  ปฏิบัติตนเขากับวัฒนธรรมองคกรไดบางโอกาส 
       ระดับ  3  ปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับเปน 
                      ครูที่ดี 

    

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1  การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
        ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
       ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
       ระดับ  3  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    

6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ  
                       พอเพียง 
        ระดับ  2  สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได 
                      อยางเหมาะสม 
        ระดับ  3  การดําเนินชีวิตเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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หมวดที่  2  การปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

สาระการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรูผล 
                       การเรียนรูที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูผลการเรียน 
                       รูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
        ระดับ  3  นําผลการวิเคราะหไปใชในการวางแผนจัดการ 
                       เรียนรูได 

    

1.2  การออกแบบการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู 
       ระดับ  2  สามารถออกแบบการเรียนรูได 
       ระดับ  3  นําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการจัดการ 
                      เรียนรูได 

    

1.3   การวิจัยและแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยเพื่อแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 
        ระดับ  2  ทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
        ระดับ  3  มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแกปญหาและ 
                       พัฒนาผูเรียน 

    

1.4   การรายงานผลการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการรายงานผล 
                       การเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนได 
        ระดับ  3  รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
                       ถูกตองและสมบูรณ 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม 
                      จริยธรรมแกผูเรียน 
        ระดับ  2  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูเปนบางแผน 
        ระดับ  3  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูทุกแผน 

    

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต 
                       สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนได 
        ระดับ  3  กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนที่จัดเปนที่ยอมรับ 
                      ในสถานศึกษา 

    

2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาผูเรียนเปน 
                       รายบุคคล 
        ระดับ  2  มีความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาผูเรียนที่มี 
                       ความตองการพิเศษ 
        ระดับ  3  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความ 
                      สามารถพิเศษไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
2.4  การปลูกฝงวินัย และความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของ 
                       การปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยให 
                       แกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดโครงการ/ กิจกรรม  เพื่อปลูก 
                       ฝงวินัย ความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  สอดแทรกปลูกฝงวินัย และความเปน  
                      ประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 
                      อยางสม่ําเสมอ 

    

2.5   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 
ใหผูเรียน 

        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการสรางคานิยมที่ดีงาม 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงาน 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  จดักิจกรรมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดี 
                       งามและความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแก 
                       ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดระบบดูแล 
                       ชวยเหลือผูเรียน 
        ระดับ  2  ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 
                       สม่ําเสมอ 
        ระดับ  3  การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                       เปนที่ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
3.   การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ     
3.1   การพัฒนา สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  ใชสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
        ระดับ  2  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
                       เหมาะสมกับผูเรียน 
        ระดับ  3  ผลของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการ 
                       เรียนรูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  3  มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูใชแหลง 
                       เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ 
                       เรียนรู 

    

3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  รูเขาใจและเห็นประโยชนของการใชและสราง 
                       เครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับเครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  3  ใหเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการ 
                       จัดการเรียนรู 

    

4.   การพัฒนาสถานศึกษา     
4.1  งานบริหารท่ัวไป 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ 1  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตาม 
                       ที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2 กระตือรือรนในการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 
                      ตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      ใหเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา 
                        สถานศึกษา 
         ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโครงการหรือ 
                        กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
         ระดับ  3  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถาน 
                        ศึกษา จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นประโยชนของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
        ระดับ  2  ดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอยางเปนระบบ 
        ระดับ  3  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช 
                       ใหเกิดประโยชน 

    

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหความรวมมือกับ 
                       ผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  3  ประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการนําชุมชนเขามามีสวน 
                      รวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  2  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  3  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
                      ไดอยางเหมาะสม 

    

5.4   การใหบริการชุมชน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหบริการชุมชน 
        ระดับ  2  ใหบริการชุมชน 
        ระดับ  3  ใหบริการชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                      ชุมชน 
       ระดับ  2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับ  3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
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บันทึกผลการประเมิน 

ชื่อ – สกุล ผูรับการประเมิน……………………………………………………………………. 
สถานศึกษา……………………….สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………. 
หมวด 1  การปฏิบัติตน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1  วินัยในตนเอง 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยในตนเอง 
        ระดับ  3  ประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.2  วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษา 
                        วินัยของทางราชการ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมีวินัยและรักษาวินัย 
                       ของทางราชการ 
        ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการครู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
                       สําหรับขาราชการครู 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
                       ขาราชการครู 
        ระดับ  3  การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
                      ขาราชการครูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1.4  บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของ 
                       ขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
                       ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 
        ระดับ  3  การปฏิบัติตนตามบทบทหนาที่ของขาราชการ 
                       ในฐานะเปนพลเมืองที่ดีเปนที่ยอมรับใน 
                       สถานศึกษาและชุมชน 

    

1.6   ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ และ 
วิธีปฏิบัติราชการ 

         ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติราชการ 
         ระดับ  2  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการ 
                        ไดอยางถูกตอง 
         ระดับ  3  ประพฤติ ปฏิบัติตนตามกฎหมายอยางระเบียบ 
                        แบบแผน หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติราชการได 
                        อยางถูกตองสม่ําเสมอ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1  มาตรฐานวิชาชีพครู 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
        ระดับ  3  การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.2  จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
       ระดับ  3  การประพฤติปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในคุณคาและความสําคัญ 
                       ของวิชาชีพ 
       ระดับ  2  ปฏิบัติหนาที่ของการเปนครูดวยความเต็มใจ 
       ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
        ระดับ  2  ปฏิบัติตนตาม บทบาทหนาที่ของครูที่ดี 
        ระดับ  3  การปฏิบัติตนเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.2   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความกาวหนาใน 
                       วิชาชีพครู 
        ระดับ  2  สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 
                       ตนเองได 
        ระดับ  3  แผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครูที่กําหนด 
                      สามารถนําไปสูการปฏิบัติได 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความกระตือรือรนและสนใจการเรียนรูจาก 
                       แหลงเรียนรูตาง ๆ 
         ระดับ  2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ในบาง 
                       โอกาส 
         ระดับ  3  แสดงหาความรูและนําความรูมาใชอยาง 
                       สม่ําเสมอ 

    

4.2   ความฉลาดทางอารมณ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  สามารถควบคุมอารมณไดในบางสถานการณ 
        ระดับ  2  สามารถควบคุมอารมณไดในทุกสถานการณ 
        ระดับ  3  สามารถควบคุมอารมณและตัดสินใจแกปญหา 
                       ในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

    

4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
        ระดับคุณภาพ 
         ระดับ  1  เห็นคุณคาของงานที่ปฏิบัติ 
         ระดับ  2  มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
         ระดับ  3  มีความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จจน 
                        เปนที่ยอมรับ 

    

5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นคุณคาของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
        ระดับ  2  มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยูเสมอ 
        ระดับ  3  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดีเปนที่ยอมรับของเพื่อน 
                      รวมงานในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
5.2   การปรับตัว 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  สนใจเรียนรูวัฒนธรรมองคกร 
         ระดับ  2  ปฏิบัติตนเขากับวัฒนธรรมองคกร 
                       ไดบางโอกาส 
         ระดับ  3  ปฏิบัติตนไดถูกกาลเทศะและเหมาะสม 
                        กับการเปนครูที่ดี 

    

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจในหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
        ระดับ  2  ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ 
        ระดับ  3  สามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

    

6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นคุณคาของการดําเนินชีวิตตามหลัก 
                       เศรษฐกิจพอเพียง 
        ระดับ  2  สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัว 
                      ไดอยางเหมาะสม 
        ระดับ  3  การดําเนินชีวิตเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 
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หมวดที่  2  การปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1  การวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัด 
       สาระการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
      ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู 
                      ผลการเรียนรูที่คาดหวัด และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู 
                       ผลการเรียนรูที่คาดหวัด และสาระการเรียนรู 
        ระดับ  3  นําผลการวิเคราะหไปใชในการวางแผน 
                       จัดการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู 
         ระดับ  2  สามารถออกแบบการเรียนรูได 
         ระดับ  3  นําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการ 
                        จัดการเรียนรูได 

    

1.3   การวิจัยและแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการวิจัยเพื่อแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 
        ระดับ  2  ทําวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียนได 
        ระดับ  3  มีรายงานการวิจัยที่แสดงถึงการแกปญหา 
                       และพัฒนาผูเรียน 

    

1.4   การรายงานผลการเรียนรู 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการรายงานผล 
                       การเรียนรู 
        ระดับ  2  สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนรูของผูเรียนได 
        ระดับ  3  รายงานผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ 
                       ถูกตองและสมบูรณ 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.2   การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหแกผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรม 
                      จริยธรรมแกผูเรียน 
        ระดับ  2  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูเปนบางแผน 
        ระดับ  3  สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการ 
                       เรียนรูทุกแผน 

    

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต 
                       สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเรียน 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนได 
        ระดับ  3  กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
                       และสุขภาพจิตของผูเรียนที่จัดเปนที่ยอมรับ 
                      ในสถานศึกษา 

    

2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการพัฒนาผูเรียนเปน 
                       รายบุคคล 
        ระดับ  2  มีความรูความเขาใจวิธีการพัฒนาผูเรียนที่มี 
                       ความตองการพิเศษ 
        ระดับ  3  สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีความ 
                      สามารถพิเศษไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
2.4  การปลูกฝงวินัย และความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของ 
                       การปลูกฝงวินัยและความเปนประชาธิปไตยให 
                       แกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดโครงการ/ กิจกรรม  เพื่อปลูก 
                       ฝงวินัย ความเปนประชาธิปไตยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  สอดแทรกปลูกฝงวินัย และความเปน  
                      ประชาธิปไตยใหแกผูเรียนในการจัดการเรียนรู 
                      อยางสม่ําเสมอ 

    

2.7   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 
ใหผูเรียน 

        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการสรางคานิยมที่ดีงาม 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  2  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงาน 
                       และความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแกผูเรียน 
        ระดับ  3  จดักิจกรรมในการจัดกิจกรรมสรางคานิยมที่ดี 
                       งามและความภูมิใจในความเปนคนไทยใหแก 
                       ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

    

2.8   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดระบบดูแล 
                       ชวยเหลือผูเรียน 
        ระดับ  2  ดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 
                       สม่ําเสมอ 
        ระดับ  3  การดําเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                       เปนที่ยอมรับในสถานศึกษาและชุมชน 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
3.   การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ     
3.4   การพัฒนา สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  ใชสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
        ระดับ  2  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
                       เหมาะสมกับผูเรียน 
        ระดับ  3  ผลของการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการจัดการ 
                       เรียนรูเปนที่ยอมรับในสถานศึกษา 

    

3.5   การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  มีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  2  จดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูและ 
                       ภูมิปญญาทองถิ่น 
        ระดับ  3  มีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูใชแหลง 
                       เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการ 
                       เรียนรู 

    

3.6   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 
ระดับคุณภาพ 

        ระดับ  1  รูเขาใจและเห็นประโยชนของการใชและสราง 
                       เครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับเครือขายทางวิชาการ 
        ระดับ  3  ใหเครือขายทางวิชาการใหเกิดประโยชนในการ 
                       จัดการเรียนรู 

    

4.   การพัฒนาสถานศึกษา     
4.1  งานบริหารท่ัวไป 
        ระดับคุณภาพ 
       ระดับ 1  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานบริหารทั่วไปตาม 
                       ที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  2 กระตือรือรนในการปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการ 
                      ตามที่ไดรับมอบหมาย 
        ระดับ  3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามที่ไดรับมอบหมาย 
                      ใหเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

4.4  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

       ระดับ  1  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนา 
                        สถานศึกษา 
         ระดับ  2  กระตือรือรนในการปฏิบัติงานโครงการหรือ 
                        กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
         ระดับ  3  ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถาน 
                        ศึกษา จนเกิดผลสําเร็จและทันเวลาที่กําหนด 

    

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นประโยชนของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 
        ระดับ  2  ดําเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอยางเปนระบบ 
        ระดับ  3  นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช 
                       ใหเกิดประโยชน 

    

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการใหความรวมมือกับ 
                       ผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  2  รวมกิจกรรมกับผูปกครองและชุมชน 
        ระดับ  3  ประสานความรวมมือกับชุมชนไดอยางเหมาะสม 
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ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 
5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการนําชุมชนเขามามีสวน 
                      รวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  2  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
       ระดับ  3  นําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 
                      ไดอยางเหมาะสม 

    

5.4   การใหบริการชุมชน 
        ระดับคุณภาพ 
        ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการและเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                       ชุมชน 
        ระดับ  2  ใหบริการชุมชน 
        ระดับ  3  ใหบริการชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับคุณภาพ 
       ระดับ  1  เห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
                      ชุมชน 
       ระดับ  2  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน 
       ระดับ  3  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่  10  พฤศจิกายน  2548) 

----------------------- 
คําชี้แจง 
 

1. แบบสรุปผลการประเมินฉบับนี้  สําหรับคณะกรรมการนําผลการประเมินจากแบบประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย มาหารือและสรุปลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียความพรอมและ
พัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 

2. ใหคณะกรรมการประเมินครูผูชวย  ดานความรู  ทักษะ  เจตคติ  และบุคลิกลักษณะ  ในการปฏิบัติ
วิชาชีพ  ทั้งการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู 

3. ใหคณะกรรมการประเมินครูผูชวยทุกสามเดือนเปนเวลาสองป รวม 8 ครั้ง   
การประเมินผล    ครั้งที่  1    ครั้งที่  2    ครั้งที่  3    และครั้งที่  4    แตละครั้งตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  50 
สําหรับการประเมินครั้งที่  5  ครั้งที่  6    ครั้งที่  7    และครั้งที่  8  แตละครั้งตองผานเกณฑการประเมินรอยละ  60 

4. แบบสรุปผลการประเมินฉบับนี้  แบงออกเปน  3  ตอน 
ตอนที่  1   ขอมูลทั่วไป 
ตอนที่  2   ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ตอนที่  3  สรุปผลการประเมิน 

5. การแปลความหมายคะแนนของระดับคุณภาพ 
ระดับ  1    เทากับ  1    คะแนน  หมายถึง  ตองปรับปรุบง 
ระดับ  2    เทากับ  2    คะแนน  หมายถึง  พอใช 
ระดับ  3    เทากับ  3    คะแนน  หมายถึง  ดี 
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ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1. ช่ือผูรับการประเมิน………………………………………………………………………………….. 
2. วัน เดือน ป เกิด………………………………………………………….อายุ…………………..ป 
3. คุณวุฒิ……………………………………..วิชาเอก………………………………………………. 
4. ตําแหนง………………………….ไดรับเงินเดือนตําแหนง ครูผูชวย ขั้น……………………บาท 

สถานศึกษาโรงเรียน……………………………………………………………………………….. 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา………………………………………………………………………. 

5. เริ่มปฏิบัติหนาที่  วันที่………..เดือน………………………..……………พ.ศ. ………………….. 
ตามคําสั่ง………………ที่………………/……………….ลงวันที่………………………………… 

6. ขอมูลเกี่ยวากับการทํางานระหวางการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
 

การประเมิน 
ครั้งที่  1 ครั้งที่  2 ครั้งที่  3 ครั้งที่  4 

รวม 
ประเภทของการลาและการมาสาย 

วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 
ลาปวย           
ลากิจ           
ลาคลอด           
ลาอุปสมบท           
มาสาย           
อื่น ๆ……………………………….           

 
การประเมิน 

ครั้งที่  5 ครั้งที่  6 ครั้งที่  7 ครั้งที่  8 
รวม 

ประเภทของการลาและการมาสาย 
วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง 

ลาปวย           
ลากิจ           
ลาคลอด           
ลาอุปสมบท           
มาสาย           
อื่น ๆ……………………………….           
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ตอนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
 
1. การปฏิบัติหนาที่สอน  (กลุมสาระการเรียนรูและระดับช้ัน) 

1.1 …………………………………………………………………………………………………… 
1.2 …………………………………………………………………………………………………… 
1.3 …………………………………………………………………………………………………… 
1.4 ………………………………………………………………………………………………….. 
1.5 ………………………………………………………………………………………………….. 

 
2. การปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 

2.1   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.2   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.3   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.4   ………………………………………………………………………………………………….. 
2.5 ………………………………………………………………………………………………….. 
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ตอนที่  3  สรุปบนัทึกผลการประเมิน 

แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย 
ช่ือ  -  สกุล………………………………………………………………………………………………… 
สถานศึกษา…………………………………สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา……………………………… 

หมวดที่  1  การประเมินผลการปฏิบัติตน 
ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

1.   วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1   วินัยในตนเอง     
1.2   วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ     
1.4   บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี     
1.5   การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ 
        และวิธีปฏิบัติราชการ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู     
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู     
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู     
3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนครูที่ดี     
3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู     
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน     
4.2   ความฉลาดทางอารมณ     
4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.2   การปรับตัว     
6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

สรุปผลคะแนนรอยละ     
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หมวดที่  2  การประพฤติผลการปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัดและ 
        สาระการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู     
1.3   การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน     
1.4   การรายงานผลการเรียนรู     
2.   การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน     
2.2   การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน     
2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
2.4   การปลูกฝงวินัย  และความเปนประชาธิปไตยแกผูเรียน     
2.5   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 

ใหผูเรียน 
    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน     
3.   การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1   การพัฒนาทางวิชาการ     
3.2   การพัฒนาแหลงเรียนเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น     
3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ     
4.   การพัฒนาสถานศึกษา    
4.1   งานบริหารทั่วไป     
4.2   งานสนับสนุนวิชาการ     
4.3   โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     
5.   ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1   การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
5.2   การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน     
5.3   การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
5.4   การใหบริการชุมชน     
5.5   การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน     

สรุปผลคะแนนรอย     
คะแนนรวมหมวดที่  1-2     
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สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่  1 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  2 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  3 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  4 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
………………………………………. 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
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หมวดที่  1  การประเมินผลการปฏิบัติตน 
ระดับคุณภาพ 

รายการประเมิน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 

1.   วินัย คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ 
1.1   วินัยในตนเอง     
1.2   วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ     
1.3   คุณธรรม จริยธรรมสําหรับขาราชการ     
1.4   บทบาทหนาที่ของขาราชการในฐานะเปนพลเมืองที่ดี     
1.5   การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ 
        และวิธีปฏิบัติราชการ 

    

2.   มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู     
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพครู     
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
3.1   คุณคาและความสําคัญของวิชาชีพครู     
3.2   บทบาทหนาที่ของตนเองในฐานะเปนครูที่ดี     
3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพครู     
4.   การพัฒนาตนเอง 
4.1   การใฝรูใฝเรียน     
4.2   ความฉลาดทางอารมณ     
4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์     
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ     
5.2   การปรับตัว     
6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1   การประพฤติตนตามหลักศาสนา     
6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

สรุปผลคะแนนรอยละ     
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หมวดที่  2  การประพฤติผลการปฏิบัติงาน 

ระดับคุณภาพ 
รายการประเมิน 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 
1.   การจัดการเรียนรู 
1.1   การวิเคราะหมาตรฐาน ผลการเรียนรูที่คาดหวัดและ 
        สาระการเรียนรู 

    

1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู     
1.3   การวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนาผูเรียน     
1.4   การรายงานผลการเรียนรู     
2.   การพัฒนาผูเรียน 
2.1   การปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมใหแกผูเรียน     
2.2   การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน     
2.3   การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ     
2.4   การปลูกฝงวินัย  และความเปนประชาธิปไตยแกผูเรียน     
2.6   การสรางคานิยมที่ดีงามและความภูมิใจในความเปนไทย 

ใหผูเรียน 
    

2.6   การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน     
3.   การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1   การพัฒนาทางวิชาการ     
3.2   การพัฒนาแหลงเรียนเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น     
3.3   การใชและสรางเครือขายทางวิชาการ     
4.   การพัฒนาสถานศึกษา    
4.1   งานบริหารทั่วไป     
4.2   งานสนับสนุนวิชาการ     
4.3   โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา     
5.   ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1   การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน     
5.2   การใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน     
5.3   การนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู     
5.4   การใหบริการชุมชน     
5.5   การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน     

สรุปผลคะแนนรอย     
คะแนนรวมหมวดที่  1-2     
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สรุปผลการประเมิน 
ผลการประเมินครั้งที่  1 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  2 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

ผลการประเมินครั้งที่  3 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 

ผลการประเมินครั้งที่  4 
สรุปผลการประเมินและความเห็นของผูประเมิน 
………………………………………………………………
………………………………………………………………
……………………………………… 
(ลงนาม)……………………………..ประธาน 
         (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)………………………………กรรมการ 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
(ลงนาม)……………………ครูพ่ีเลี้ยง(เลขานุการ) 
       (………………………………………) 
         ……………/……………../…………. 
 

 
 
 
 
 
 



สิ่งที่สงมาดวย (5) 
หลักเกณฑและวิธีการการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 

(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2548) 
------------------------------- 

 
คําช้ีแจง 
 1.   การประเมินผลการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมของครูผูชวย มีองคประกอบในการ
ประเมิน ดังนี้ 
      องคประกอบที่ 1 การปฏิบัติตน  ประกอบดวย 

(1) วินัย  คุณธรรม  จริยธรรมสําหรบัขาราชการครู 
(2) มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
(3) เจตคติตอวิชาชีพครู 
(4) การพัฒนาตนเอง 
(5) การพัฒนาบุคลิกภาพ 
(6) การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 

      องคประกอบที่ 2 การปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
(1) การจัดการเรียนรู 
(2) การพัฒนาผูเรียน 
(3) การพัฒนาทางวิชาการ 
(4) การพัฒนาสถานศึกษา 
(5) ความสัมพันธกับชุมชน 

 2.   การประเมินแตละองคประกอบแบงเปน  3 ระดับ  คือ 
       ระดับ  1  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
  ระดับ  2  หมายถึง  พอใช 
   ระดับ  3  หมายถึง  ดี 
 3.  ใหประเมินผลสรุปทุก  3  เดือน  ตลอดระยะ 2 ป รวม 8 ครั้ง โดยใชแบบประเมินเดียวกัน 
 4.   เกณฑการประเมินครูผูชวยตองไดคะแนนการประเมินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
ครั้งที่  1    ครั้งที่  2    ครั้งที่  3   และครั้งที่  4  อยางต่ํารอยละ 50  สําหรับการประเมิน  ครั้งที่ 5 
ครั้งที่  6    ครั้งที่  7   และ ครั้งที่ 8  ตองผานเกณฑการประเมินรอยละ 60  จึงจะถือวาผานการประเมินแตละครั้ง 

6. รายละเอียดขององคประกอบ  ความหมาย และวิธีการประเมิน มีดังนี้ 
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องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
องคประกอบที่ 1 การปฏิบัติตน 
1.  วินัยคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
     ขาราชการ 
     1.1  วินัยในตนเอง 

 
 
 
     ทักษะในการควบคุมตนเองให 
ปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควร 

 
 
 
       สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง 
1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทาง 
        ราชการ 

     วินัยตามขอกําหนดของขาราชการ           สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู และผูบริหาร   
1.3 คุณธรรม จริยธรรมสําหรับ 
       ขาราชการครู 

     มีการประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีแกศิษย 

      สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 
1.4 บทบาทหนาที่ของขาราชการใน 
        ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

     มีการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
สมาขิกที่ดีของสังคมมีจิตสํานึก
สาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม
และเสียสละประโยชนของตนเพื่อสวน
รวม  

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

        ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
        ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 

1.5 การปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
        แบบแผน หลักเกณฑและวิธี 
        ปฏิบัติราชการ 

     มีการประพฤติ ปฏิบัติตนตาม
กฎหมาย ขอบังคับ คําสั่ง ของ
สถานศึกษา 

       สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
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องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
2.  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
     2.1   มาตรฐานวิชาชีพครู 

      มีการประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูปกครอง 
2.2   จรรยาบรรณวิชาชีพ      มีการประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม

กับความเปนครู 
      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู และผูบริหาร   
3.   เจตคติตอวิชาชีพครู 
     3.1  คุณคาละความสําคัญของวิชา  
ชีพครู 

    ไมกระทําการใดๆใหเปนการสราง
ความเสื่อมเสียเกียรติและช่ือเสียงของ
ความเปนครู 
        

      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 

3.2  บทบาทหนาที่ของขาราชการ 
ฐานะเปนพลเมืองที่ดี 

     ปฏิบัติงานในหนาที่ครูดวย
หลักธรรมและหลักวิชาชีพครู 

      สังเกตพฤติกรรม 
      สอบถาม/สมัภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
       3.3   การวางแผนเพื่อพัฒนา
ความกาวหนาในวิชาชีพครู 

     มีอุดมการณของชีวิตและกําหนด
เปาหมายของชีวิตที่ดีมุงหวังความ
เจริญกาวหนา 

       ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.   การพัฒนาตนเอง 
     4.1   การใฝรูใฝเรียน 

     มีความกระตือรือรน   สนใจใฝรู
และเรียนรูจากแหลงตางๆไดอยางมี
เหตุผล 

       สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
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องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
4.2   ความฉลาดทางอารมณ      สามารถทํางานภายใตสภาวะความ

กดดันและอดทนอดกลั้นเมื่อตองอยู
ภายใตสถานการณที่กอใหเกิด
ความเครียดและอดทน  อดกลั้นตอ
พฤติกรรมตางๆของผูเรียน 

        สังเกตพฤติกรรม 
        สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
          ผูปกครอง  และคณะกรรมการ 
         สถานศึกษา 

4.3   การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์      มีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหได
ดีหรือใหไดมาตรฐานหรือเกิน
มาตรฐานที่สถานศึกษากําหนด 

      สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
5.   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
     5.1   การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 
 

     ดํารงตนดวยความสุภาพออนนอม
สํารวมในกิริยามารยาทและการ
แสดงออกดวยปยวาจาแตงกายสะอาด
เรียบรอยและถูกกาลเทศะ   

      สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 

     5.2   การปรับตัว      การมีบุคลิกลักษณะที่ดีเพียบพรอม
ดวยสังคหวัตถุธรรม  มี 
จิตใจมั่นคง   สามารถควบคุมอารมณ
ของตนเองไดตลอดเวลา 

        สังเกตพฤติกรรม 
       สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 

6.   การดํารงชีวิตที่เหมาะสม 
    6.1   การประพฤติตนตามหลัก
ศาสนา 

     ยึดมั่น  ประพฤติ  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมของศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
อยางเครงครัดไมลบหลูศาสนาอื่น 

     สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  ผูเรียน 
       และผูปกครอง 
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องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
6.2   การดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     ประพฤติและปฏิบัติตามพระบรม
ราโชวาทพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในเรื่องที่
สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปจจุบัน 

     สังเกตพฤติกรรม 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง 

องคประกอบที่  2  :  การปฏิบัติงาน 
1.   การจัดการเรียนรู 
     1.1   การวิเคราะหมาตรฐานการา   
     จัดการเรียนรูและสาระการเรียนรู 

 
 
      การศึกษามาตรฐานการเรียนรูชวง
ช้ัน สาระการเรียนรูชวงช้ัน ผลการ
เรียนรูที่คาดหวังรายป เพื่อกําหนดเปน
จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาหรือสาระ
การเรียนรูและกิจกรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร  

    1.2   การออกแบบการจัดการเรียนรู          การเตรียมกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
สาระการเรียนรู และออกแบบการ
วัดผลและประเมินผลสอดคลองกับ
กิจกรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร  

1.3 การวิจัยและแกปญหาใน 
ช้ันเรียน  

      มีการวิจัยเพื่อแกปญหาและพัฒนา
ผูเรียนที่รับผิดชอบ 

     ดูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 
     รายงานผลการวิจัย 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร 
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1.4   การรายงานผลการเรียนรู      มีการจัดทํารายงานผลการเรียนรู

ของผูเรียนเปนรายบุคคล 
     ดูบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
2.  การพัฒนาผูเรียน 
2.1  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหแกผูเรียน 

 
      ครูมีคุณลักษณะและพฤติกรรม
ดานคุณธรรม จริยธรรมเปนแบบอยางที่
ดีดานคุณธรรม จริยธรรม 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

 

2.2  การพัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน 

      มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับ
การพัฒนาเกี่ยวกับการรูจักดูแลตนเอง 
มีทักษะในการเรียนรู การสรางงาน 
สรางอาชีพ การอยูรวมกันในสังคม
อยางมีความสุข ไมสรางปญหารูเทาทัน
ตอสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูบันทึกสุขภาพผูเรียน 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูเรียน 

2.3  การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ 

     มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
สอดคลองกับความสามารถของผูเรียน 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร  และผูเรียน 
2.4  การปลูกฝงวินัยประชาธิปไตย
ใหแกผูเรียน 

      มีการกําหนดคุณลักษณะของ
ผูเรียนดานวินัยและประชาธิปไตยไวใน
แผนการจัดการเรียนรู หรือเปน
คณะทํางานในการดําเนินกิจกรรมที่
สรางเสริมวินัยและประชาธิปไตยใหแก
ผูเรียน 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูจากรายงานผลการวิจัยในช้ัน
เรียน 
      สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูเรียน 
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2.5  การสรางคานิยมที่ดีงานและความ
ภูมิใจในความเปนคนไทยของผูเรียน 

     มีการจัดกิจกรรมหรือรวมในการจัด
กิจกรรมสรางคานิยมที่ดีงามและความ
ภูมิใจในความเปนไทย 

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
2.6  การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       มีการเฝาระวังดูแลผูเรียนทั้งใน

และนอกเวลาเรียน 
     สังเกตการปฏิบัติงานหรือดูเอกสาร
ประกอบ 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
 

3.  การพัฒนาทางวิชาการ 
3.1  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู 

 
      มีการจัดทําสื่อและนําสื่อ
นวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนรู 

     ดูแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูบันทึกผลหลังการสอน 
      สังเกตการณใชสื่อประกอบการ
สอนของครู และพฤติกรรมของผูเรียน 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

3.2  การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     มีการรวมพัฒนาแหลงเรียนรูใน
สถานศึกษา ใชแหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
      ดูแผนการจัดการเรียนรู 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

3.3  การใชและสรางเครือขายทาง
วิชาการ 

      มีการสรางเครือขายทางวิขาการ
และใชเครือขางทางวิชาการในการ
จัดการเรียนรู 

     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู 
      ดูจากแฟมสะสมงาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  ผูบริหาร และผูเรียน 
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4.  การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1  งานบริหารท่ัวไป 

     มีการดําเนินงานบริหารทั่วไป  เชน  
งานธุรการ  งานการเงิน  และงานพัสดุ  
ฯลฯ        

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ       มีการดําเนินงานที่นอกเหนือจาก

การจัดการเรียนการสอนและชวยให
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  เชน งานกิจการผูเรียน 
งานอนามัย งานหองสมุด  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน   
     ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
 

4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษา 

 
      มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  เชน 
โครงการตอตาน ยาเสพติดใน
สถานศึกษา โครงการสืบสานเพลง
พ้ืนบาน  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
      ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

     มีการศึกษา สํารวจ เรียนรู สภาพ
ของชุมชน องคประกอบที่สําคัญของ
ชุมชน โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และบุคคลสําคัญของชุมชน 

      เอกสารรายงานผลการศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชน 

      ใหความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในการทํากิจกรรมของชุมชน         

     สอบถาม/สัมภาษณ  
        ครู  ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบ ความหมาย การประเมินผล 
4.  การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1  งานบริหารท่ัวไป 

     มีการดําเนินงานบริหารทั่วไป  เชน  
งานธุรการ  งานการเงิน  และงานพัสดุ  
ฯลฯ        

     ดูจากคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
     สอบถาม/สัมภาษณ  

         ครู  และผูบริหาร   
4.2  งานสนับสนุนวิชาการ       มีการดําเนินงานที่นอกเหนือจาก

การจัดการเรียนการสอนและชวยให
การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  เชน งานกิจการผูเรียน 
งานอนามัย งานหองสมุด  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน   
     ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ 

      ครู ผูบริหาร ผูเรียน และผูปกครอง 
4.3  โครงการหรือกิจกรรมพัฒนา
สถานศึกษา 

 
      มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  เชน 
โครงการตอตาน ยาเสพติดใน
สถานศึกษา โครงการสืบสานเพลง
พ้ืนบาน  ฯลฯ 

     ดูคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทํางาน 
      ดูจากแผนปฏิบัติการประจําป/
โครงการของสถานศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

5.  ความสัมพันธกับชุมชน 
5.1  การศึกษาเกี่ยวกับชุมชน 

     มีการศึกษา สํารวจ เรียนรู สภาพ
ของชุมชน องคประกอบที่สําคัญของ
ชุมชน โดยเฉพาะสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และบุคคลสําคัญของชุมชน 

      เอกสารรายงานผลการศึกษา 
     สอบถาม/สัมภาษณ  ครู  ผูบริหาร      
ผูเรียน แลผูปกครอง 

5.2  การใหความรวมมือกับผูปกครอง
และชุมชน 

      ใหความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในการทํากิจกรรมของชุมชน         

     สอบถาม/สัมภาษณ  
        ครู  ผูบริหาร ผูปกครองและชุมชน 
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5.3  การนําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนรู 

     นําชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของสถานศึกษา 

     ดูจากแผนการจัดการเรียนรู                
     สอบถาม/สัมภาษณ ครู ผูบริหาร 
ผูปกครอง และชุมชน 

5.4  การใหบริการชุมชน       ใหความาชวยเหลือชุมชนทั้งดาน
ความรู และรวมกิจกรรม 

     สอบถาม/สัมภาษณ 
      ครู ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง 
      และชุมชน 

5.5  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับชุมชน  
      นําความรู ประสบการณ และการ
ดําเนินการและเปลี่ยนกับชุมชน 

     สอบถาม/สัมภาษณ   ครู  ผูบริหาร  
ผูเรียนและผูปกครอง 

 


