
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย   เขต  4 
เร่ือง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพในการพิจารณายายผูบริหารสถานศึกษา 

สายประถมศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณายายกรณปีกติ                                                                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย    เขต  4     พ.ศ.  2552 

....................................... 
ตามที่  ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวธีิการยายผูบริหารสถานศึกษา  สังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อาศัยอํานาจตามขอ  8.1  ตามหนังสอืสํานักงาน  ก.ค.ศ. ดวน
ที่สุด  ที่  ศธ 0206.4 / 2677   ลงวันที่   29   กรกฎาคม   2552   โดยความเห็นชอบของ  อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที่
การศึกษาเชยีงราย   เขต   4  ในการประชุมครั้งที่   8 / 2552   เมื่อวันที่   28   สิงหาคม    2552      สํานักงาน           
เขตพื้นที่การศกึษาเชยีงราย   เขต   4   จึงกําหนดรายละเอยีดในการประเมินศักยภาพในการพิจารณายายผูบริหาร
สถานศึกษาสายประถมศึกษา เพื่อประกอบการพิจารณายายกรณีปกติ   สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
เชียงราย   เขต   4    ดังนี ้

  1.  ใหยกเลิกหลักเกณฑการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38  
ข (1)(2)(5)(ผูบริหารสถานศึกษา)  ในประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศกึษาเชยีงราย   เขต   4   ลงวันที่  29   
มกราคม    2552  เร่ือง  รายละเอียดประกอบหลักเกณฑการพิจารณายายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตําแหนงตามมาตรา    38  ก  (1)(2)  มาตรา 38  ข  (1)(2)(5)  และมาตรา 38  ค (1)(2)  แหงพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2 )   พ.ศ.   2551                     
(กรณกีารยายปกติ)  
  2.  การประเมนิศักยภาพของผูประสงคขอยายตามขอ 8.1  ของหลักเกณฑและวิธีการยาย
ผูบริหารสถานศึกษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(สงพรอมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.  
ดวนที่สุด  ที่ ศธ 0206.4/2677  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2552)  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
ท่ี ศักยภาพ น้ําหนักคะแนน 

2.1 วิสัยทัศนความเปนผูนํา 20 
2.2 ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา 25 
2.3 ผลการปฏิบัติงาน 25 
2.4 ประสบการณและคุณวุฒ ิ 10 
2.5 การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ 10 
2.6 ความอาวุโสตามหลักราชการ 5 
2.7 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานการศึกษาปจจุบัน 5 
                                         รวม 100 

/2.1.วิสัยทัศน........ 
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  2.1.  วิสัยทัศนความเปนผูนํา  ( คะแนนเต็ม  20  คะแนน)  ใหผูขอยายเสนอเอกสารความยาว ไม

เกิน  5  หนากระดาษ A 4  (ไมตองแนบเอกสารใดๆอีก)  ที่แสดงถึงวิสัยทัศนความเปนผูนําของตนเอง
ประกอบคํารองขอยาย  ผูประเมินโดยผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาเชียงราย  เขต   4    หรือผูที่
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเชียงราย   เขต   4  มอบหมายหรือคณะกรรมการที่ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย  เขต  4     มอบหมายประเมนิดังนี้ 
  2.1.1.  ความรู   ความเขาใจในการกําหนดวิสัยทัศน     ( 3  คะแนน) 

2.1.2.  มีการวิเคราะห  ทบทวน  ภาวะแวดลอมขององคกรอยางตอเนื่องตาม   
                                       สถานการณที่เปลีย่นแปลง  ( 3  คะแนน ) 

2.1.3.  มีวิสัยทศันการบริหารจัดการโดยกระบวนการมีสวนรวม ( 3  คะแนน ) 
  2.1.4.  มีทิศทางการทํางานทีส่อดคลองกับนโยบายของหนวยงานที่สังกดั  ( 3  คะแนน ) 
  2.1.5.  มีความชัดเจนเปนไปไดของโอกาสแหงความสําเร็จในสถานศึกษาที่ประสงคขอยาย            
                                       ( 4  คะแนน) 

 2.1.6.  แนวทางการนําวิสัยทศันไปใชปฏิบตัิจริงในสถานศึกษา ( 4  คะแนน) 
 2.2.  ความรูความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม 25  คะแนน ) 

  2.2.1. เคยไดรับการคัดเลือกแตงตั้งเปนคณะกรรมการในระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัด    
          การศึกษา โดยใหนับเกียรติบัตรหรือประกาศหรือคําสั่งที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดียว                   
          (5 คะแนน ) 

(1) ระดับชาต ิ ( กค. , อกค.กรม , กปช. , อํานวยการคุรุสภา , กคศ. , ฯลฯ)( 5  คะแนน) 
(2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด  ( อกค.จังหวัด. , กปจ. , คุรุสภา   
      จังหวดั ,ก.ก.เขตพื้นทีก่ารศึกษา,ก.ก.ตดิตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ  
      การศึกษา ,อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา  ฯลฯ ) (4   คะแนน) 
(3) ระดับอําเภอ /ศูนยเครือขายการศึกษา /กลุมโรงเรียน      ( กปอ. , ประธานกลุม,   
    กรรมการกลุม  ,  ประธานศูนยเครือขายการศึกษา , กรรมการศูนย ,   
      เครือขายการศึกษา ฯลฯ)  ( 3  คะแนน) 

2.2.2   เคยไดรับเชิญ/คัดเลือกเปนวิทยากร/ คณะกรรมการ / คณะทํางาน/การอบรมสัมมนาหรือ       
            ปฏิบัติงานที่เกีย่วกับการจัดการศกึษา  โดยใหนับเกียรติบัตรหรือประกาศหรือคําสั่ง               
            ที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดยีว   (5 คะแนน ) 

(1) ระดับชาต ิ/ภาค            5  คะแนน 
(2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด     4   คะแนน 
(3) ระดับอําเภอ /ศูนยเครือขายการศึกษา / กลุมโรงเรียน        3  คะแนน 

2.2.3   สถานศึกษา ไดรับการยอมรับหรือคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาดีเดน   ในรอบ  5  ป                             
            โดยใหนับเกยีรติบตัรหรือประกาศหรือคําสั่งที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดยีว ( 5 คะแนน) 
 (1) ระดับชาติ/ภาค      5  คะแนน 
       /(2) ระดับเขต.......... 
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  (2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด    4  คะแนน 

(3) ระดับอําเภอ /ศูนยเครือขายการศึกษา / กลุมโรงเรียน        3  คะแนน 

  2.2.4  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ  
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) (สมศ.)ทั้งระดับปฐมวยัและระดับการศึกษา   

                            พื้นฐาน (  5  คะแนน) 
   (1) ผานการรบัรองระดับดขีึ้นไปทุกมาตรฐาน   5  คะแนน 
   (2)  พอใช  1   มาตรฐาน      4  คะแนน 
   (3)  พอใช  2    มาตรฐาน      3  คะแนน 

  (หากโรงเรียนใดยังไมไดรับการประเมิน รอบที่  2  ใหใชผลการประเมิน รอบที่  1  แทน) 

  2.2.5  ผลสัมฤทธิ์การเรียน การประเมินระดับชาติ  ( O-NET) ( 5  คะแนน) 
             พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสูงสุดของระดับชวงชัน้ที่เปดสอน   ดงันี้ 

   (1 )  เฉลี่ยรอยละ 51  ขึ้นไป     5  คะแนน 
(2 )  เฉลี่ยรอยละ 41 – 50      4 คะแนน 
(3 )  เฉลี่ยรอยละ 21 - 40      3  คะแนน 
(4 )  เฉลี่ยรอยละ   1 – 20      2  คะแนน 

 2.3. ผลการปฏิบัตงิาน    ( คะแนนเต็ม 25 คะแนน ) 
2.3.1  พิจารณาจากการที่ผูยืน่คํารองขอยายหรือโรงเรียนไดรับหรือเคยไดรับ    เกียรติบัตร โล   
       หรือรางวลัจากหนวยงานราชการ   โดยการประกวด การแขงขัน หรือไดรับคัดเลือกที่  
       เกี่ยวของกับการบริหารการศึกษาทั้งนี ้ ใหนับตั้งแตไดดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา    
       จนถึงปจจุบัน  ( นับถึง วันที ่15 สิงหาคม  ของปที่ยื่นคํารองขอยาย ) โดยใหนับเกียรติบัตร     
       โล  หรือรางวัลที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดียว     ( 5  คะแนน ) 

   (1) ระดับชาต/ิ ภาค          5  คะแนน 
   (2) ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด       4   คะแนน 
   (3) ระดับอําเภอ / ศูนยเครือขายการศึกษา/กลุมโรงเรียน      3  คะแนน 

2.3.2 คุณภาพครู     
พิจารณาจากครูผูใตบังคับบัญชาที่ไดรับหรือเคยไดรับเกยีรติบัตร  โล  หรือรางวัล  

จากหนวยงานราชการ โดยการประกวด  การแขงขัน  หรือไดรับการคัดเลือกทั้งนี้ให
นับตั้งแตวันทีไ่ดดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนปจจุบนั (นับถึงวันที ่15 
สิงหาคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย ) โดยใหนับเกยีรติบัตร  โล  หรือรางวัลที่ไดรับสูงสุด
เพียงอยางเดยีว  ( 5  คะแนน ) 

         (1) ระดับชาต/ิ ภาค     5  คะแนน 
   (2) ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด   4  คะแนน 
         /(3) ระดับอําเภอ.......... 
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    (3) ระดับอําเภอ / ศูนยเครือขายการศึกษา/กลุมโรงเรียน  3  คะแนน 

   (4) ระดับโรงเรียน           2  คะแนน 

  2.3.3  คุณภาพนักเรียน       

พิจารณาจากนกัเรียนในโรงเรียนปจจุบนัทีไ่ดรับหรือเคยไดรับเกยีรติบตัร  โล  หรือรางวัล  
จากหนวยงานราชการ โดยการประกวด  การแขงขัน  หรือไดรับการคัดเลือกทั้งนี้ใหนบัตั้งแต
วันที่ไดดํารงตาํแหนงผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนปจจุบัน( นับถึงวันที ่15 สิงหาคม  ของป
ที่ยื่นคํารองขอยาย ) โดยใหนับเกยีรติบัตร  โล  หรือรางวัลที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดียว               
( 10  คะแนน ) 
       (1) ระดับชาต/ิ ภาค     10  คะแนน 

   (2) ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด     8  คะแนน 
   (3) ระดับอําเภอ / ศูนยเครือขายการศึกษา/กลุมโรงเรียน   6  คะแนน 
   (4) ระดับโรงเรียน            4  คะแนน 

2.3.4  การพัฒนาตนเอง   
        พิจารณาจากการไดรับหรือเคยไดรับเกียรติบัตร  ประกาศนยีบัตร  วุฒิบัตรจากการไดเขา
รวมอบรม,ประชุมสัมมนา, วิจัยของตนเองที่เกี่ยวของกบัการจัดการศกึษา  จากหนวยงาน
ราชการ/อ่ืนๆ ทั้งนี้ใหนับตั้งแตวนัที่ไดดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนปจจุบัน  
( นับถึง วันที ่15 สิงหาคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย ) โดยใหนับเกียรติบตัร  ประกาศนยีบัตร  
วุฒิบัตรที่ไดรับสูงสุดเพียงอยางเดยีว ( 5  คะแนน ) 

         (1) ระดับชาต/ิ ภาค     5   คะแนน 
   (2) ระดับ เขตพื้นที่การศึกษา / จังหวัด   4   คะแนน 
   (3) ระดับอําเภอ / ศูนยเครือขายการศึกษา/กลุมโรงเรียน 3   คะแนน 

2.4.  ประสบการณ และ คุณวุฒิ     ( คะแนนเต็ม  10  คะแนน  ) 
2.4.1 ประสบการณดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  ( 5  คะแนน ) 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
ติดตอกันจนถงึปจจุบัน ( นบัถึงวันที ่ วันที่ 15 สิงหาคม ของปที่ยื่นคํารองขอยาย)  

          (1) ระยะเวลา  16  ปขึ้นไป     5   คะแนน 
     (2) ระยะเวลา  11 – 15 ป      4   คะแนน 
    (3) ระยะเวลา    6 – 10 ป      3   คะแนน 
                 (4) ระยะเวลา    1 – 5 ป       2   คะแนน 

2.4.2 วุฒิทางการศึกษา     (5  คะแนน ) 
(1) ปริญญาโทบริหารการศึกษา    5    คะแนน 
 
      /(2) ปริญญาโทอื่น ๆ......... 
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 (2) ปริญญาโทอื่น ๆที่มีประกาศนยีบัตรบัณฑิต  4     คะแนน 

      บริหารการศึกษาดวย หรือปริญญาโทอื่น ๆ 
      ที่จบปริญญาตรีบริหารการศึกษา 
(3) ปริญญาตรีบริหารการศึกษา/ปริญญาตรีอ่ืน ๆ ที่มี 3    คะแนน 
      ประกาศนยีบัตรบัณฑิตบริหารการศึกษาดวย 
(4)  ปริญญาโทอื่น ๆ     2  คะแนน 
(5) ปริญญาตรีอ่ืน ๆ     1     คะแนน 
ในกรณีที่ไดรับวุฒิทางการศกึษาเพิ่มขึน้และยังไมขอเพิ่มวุฒิใน ก.พ. 7  ใหแนบสําเนา

หลักฐานทางคณุวุฒนิั้น  ๆ  ดวย 
2.5.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

พิจารณาจากเคยหรือไมเคยถูกลงโทษทางวินัย   (นับถึงวันที ่15 สิงหาคม ของปที่ยื่น
คํารองขอยาย) 

(1) ไมเคยถูกลงโทษทางวินยั    10  คะแนน 
(2)  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ      8  คะแนน 
(3)  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดอืน      6  คะแนน 
(4)  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน      4  คะแนน 

 2.6.  ความอาวโุสตามหลักราชการ  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 
พิจารณาจากอายุราชการที่เร่ิมรับราชการจนถึงปจจุบัน  ( นับถึงวันที ่15   สิงหาคม  

ของปที่ยื่นคํารองขอยาย)  
     (1) อายุราชการ  16  ปขึ้นไป    5    คะแนน 
     (2) อายุราชการ  11 – 15 ป    4    คะแนน 
     (3) อายุราชการ    6 – 10 ป    3    คะแนน 
                  (4) อายุราชการ    1 – 5   ป     2   คะแนน 

 
2.7. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือปฏิบตัิหนาท่ีในหนวยงานการศึกษาปจจุบัน                                                
    ( คะแนนเตม็  5   คะแนน )  

พิจารณาจากระยะเวลาที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาใน
หนวยงานการศึกษาปจจุบัน ( นับถึงวันที ่15 สิงหาคม  ของปที่ยื่นคํารองขอยาย) 

(1) ระยะเวลาปฏิบัติงาน    5  ปขึ้นไป    5   คะแนน 
(2) ระยะเวลาปฏิบัติงาน    4  ป     4   คะแนน 
(3) ระยะเวลาปฏิบัติงาน    3  ป     3   คะแนน 
(4 ) ระยะเวลาปฏิบัติงาน   2  ป     2   คะแนน 
      /(5)ระยะเวลา................... 
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 (5 ) ระยะเวลาปฏิบัติงาน   1 ป    1   คะแนน 

 
 3.  แนวทางการพิจารณา 
  1. การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง ผูบริหารสถานศึกษา ใหยึด
หลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ค.ศ.กําหนด  ตามนัยหนังสอืสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนที่สุด   ที่ ศธ 0206.4 / 2677       
ลงวันที่ 29  กรกฎาคม   2552 
  2.  ใหนําคะแนนที่ไดรับจากองคประกอบที่  2.1 – 2.7  มารวมกัน แลวจัดเรียงลําดับคะแนน
สูงสุดไปลําดับคะแนนต่ําสุด 

3.ใหคณะกรรมการกลั่นกรองการยายดําเนนิการพิจารณากลั่นกรองขอมูล ตามขอ  1,2 
4. ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา เสนอแนะผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 

กล่ันกรองการยาย ตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย   เขต    4 

ประกาศ    ณ    วันที่    28     สิงหาคม     พ.ศ.   2552 

 

 
(นายนพรัตน      อูทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย   เขต   4 
 

  
  


